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   首页 > 今日媒体 > CFO新闻与动态     成本新成本新成本新成本新见见见见作者：Sarah Johnson        来源：财务总监杂志（www.cfochina.net）      2008-04-02 17:13:40萨奥法案合规成本争议不断。 自从萨班斯-奥克斯利法案404条款实施以来，合规的实际成本问题就成了争论的热点。尽管许多企业认为美国证券交易委员会（SEC）最初预测的91000美元低得不切实际，但这一数据却在财经界得到了广泛的认同，许多小企业的支持者纷纷援引这一数据，呼吁为小企业提供延期还债等形式的帮助。 然而，一家专致于小企业萨班斯法案合规问题的咨询公司却认为其对404条款的合规成本有着更准确的估算。据美国萨班斯法案合规研究公司Lord & Benoit估计，非加速编报公司（Non-

Accelerated Filer，即流通市值小于7500万美元的企业）第一年的404条款合规成本平均为
78474美元，其中有53724美元是用于对管理本身的评估。 这一估算的基础来自于29家小企业的实验性数据、对SEC的文档研究结果以及美国审计调查公司Audit Analytics的审计费用数据。据Lord & Benoit公司预测，当404条款的第二部分——即404（b）条款，或审计报告——生效时，小企业还会额外负担平均24750美元的成本。 这一数据十分粗略——该预测是基于约5500家加速编报公司的审计费用， 并且没有考虑到新近出台的审计准则第5号的影响。审计准则第5号鼓励审计师采取严密的风险导向审计方式，这在理论上能够降低内控审计的成本。 

SEC主席克里斯托弗·考克斯（Christopher Cox）表示，他将会上交一份将404（b）条款延期两年执行的提案，这将使非加速编报公司能够延缓这一附加成本——不论其成本究竟是多少。Lord & Benoit公司总裁鲍勃·班诺特（Bob Benoit）指出，审计准则第5号的全面推行能够帮助企业节省30%到50%的成本。班诺特还指出，具有讽刺意味的是，一些加速编报公司反而可能忽视这一机会。其原因在于，“有些人不习惯改变，他们倾向于始终坚持同样的方式”，班诺特说。详细全文 
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• 14家银行从银行卡中赚得124亿元
• 左小蕾："两房"证明"醉汉式"发展模式不适宜中国
• 八成毕业生月薪公布 广州起薪2500受质疑
• 28％职场人忘了老师 六成职场人想转行教书
• 福建30名员工讨薪不成围住2煤气罐假装自杀
• 瑞典将降低企业税和社会保险费
• 淘宝宣布“屏蔽”百度搜索 影响商家客流量
• CEO千万年薪背后的真相
• HR，要么轮岗升迁，要么平庸死亡
• 易宪容：美国救市后 人民币更应紧盯美元变化

 
热点新闻 热门评论 社区焦点 热门空间
 小议人力资源经理的知识技能以及素质... 

 你知道自己的职业性格吗？... 

 中国企业管理水平分析报告... 

 职业锚测验... 

 肯德基的选址秘密... 

 通用与万科：管理人员最佳选拔方式... 

 三个有趣的心理实验和5个有趣的心理规律... 

 大五人格测验... 

 副总的N度空间... 

 MBA叶灵... 大家社区   

 热点新闻 免费下载:2006《人力资...免费下载:277个常用办公...免费下载: 企业文化手册成功薪资福利制定步骤-...

 热点评论 今后几年里我国急需的八...女研究生求职依然困难 ...康柏“门槛”有多高？（...青岛：10万高薪难聘外贸...

 

Page 1 of 2成本新见 -- CFO新闻与动态 -- CHO资源 -- 中国人力资源网

9/9/2008http://www.hr.com.cn/channel/news/articles_detail.php?itemid=60188



目前尚未评论！

 
用户昵称：     评论内容： 

             发表评论   查看所有评论 

关于我们 | 版权声明 | 本站招聘 | 联系我们 | 网站导航 | 友情链接 | 订阅中心 | 广告合作
 沪ICP备05001738号 中国人力资源网 版权所有 Copyright©1999-2008 hr.com.cn, All Rights Reserved 本网站所有内容（文章，图片，动画等），未经书面确认许可，禁止任何形式复制、修改和转载

Page 2 of 2成本新见 -- CFO新闻与动态 -- CHO资源 -- 中国人力资源网

9/9/2008http://www.hr.com.cn/channel/news/articles_detail.php?itemid=60188


